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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

«ОП.07 ОХРАНА ТРУДА» 

1.1. Область применения фонда оценочных средств 

Контрольно-оценочные средства (КОС) являются частью нормативно-

методического обеспечения системы оценивания качества освоения обучающимися 

программы   подготовки   специалистов   среднего   звена   по   специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) и обеспечивает 

повышение качества образовательного процесса. 

КОС по учебной дисциплине представляет собой совокупность контролирующих 

материалов, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся 

установленных результатов обучения. 

КОС по учебной дисциплине используется при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в виде дифференцированного 

зачета. 

1.2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

В результате освоенных знаний и умений, формируются компетенции ФГОС СПО: 

В результате освоенных знаний и умений, формируются компетенции ФГОС СПО: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

 

2. КОДИФИКАТОР ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Функциональный признак 

оценочного средства 
(тип контрольного задания) 

Метод/форма контроля 

Расчётная задача 
Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание, 
практические занятия, дифференцированный зачёт, экзамен 

Практическое задание 
Лабораторная работа, практические занятия, 
дифференцированный зачёт, экзамен 

Тест, тестовое задание Тестирование, дифференцированный зачёт, экзамен 

Проектное задание 

Учебный проект, исследовательский, обучающий, 

сервисный, социальный творческий, рекламно-

презентационный 



Условные обозначения: 

ФО – фронтальный (устный) опрос; 

ТК – тестовый контроль; 

ОК – проверка опорных конспектов; 

ИЗ – выполнение индивидуальных заданий; 

ПР – выполнение практической работы; 

ДЗ – дифференцированный зачёт 

Э – экзамен 



3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО КАЖДОМУ ОЦЕНОЧНОМУ СРЕДСТВУ 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего 

контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной 

шкалой (таблица) 
 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90-100 5 отлично 

80-89 4 хорошо 

70-79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

Критерии оценки выполненного практического задания 

Оценка 5 («отлично») ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и 

недочётов. 

Оценка 4 («хорошо») ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии 

в ней не более одной негрубой ошибки и одного недочёта, не более трёх недочётов. 

Оценка 3 («удовлетворительно») ставится, если обучающийся правильно выполнил 

не менее 2/3 всей работы или допустил не более одной грубой ошибки и двух недочётов, не 

более одной грубой и одной не грубой ошибки, не более трёх негрубых ошибок, одной 

негрубой ошибки и трёх недочётов, при наличии четырёх-пяти недочётов. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») ставится, если число ошибок и недочётов 

превысило норму для оценки 3 или правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки ответов в ходе устного опроса 

Оценивается правильность ответа обучающегося на один из приведённых вопросов. 

При этом выставляются следующие оценки: 

«Отлично» выставляется при соблюдении обучающимся следующих условий: 

− полно раскрыл содержание материала в объёме, предусмотренном программой, 

содержанием лекции и учебником; 

− изложил материал грамотным языком в определенной логической 

последовательности, точно используя специализированную терминологию и символику; 

− показал умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 
примерами, применять их в новой ситуации при выполнении практического задания; 

− продемонстрировал усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, 

сформированность и устойчивость используемых при ответе умений и навыков; 

− отвечал самостоятельно без наводящих вопросов преподавателя. 

Примечание: для получения отметки «отлично» возможны одна-две неточности при 

освещении второстепенных вопросов или в выкладках, которые обучающийся легко 

исправил по замечанию преподавателя. 

«Хорошо» - ответ обучающегося в основном удовлетворяет требованиям на оценку 

«отлично», но при этом имеет один из недостатков: 

− в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие логического и 

информационного содержания ответа; 

− допущены один-два недочёта при освещении основного содержания ответа, 

исправленные по замечанию преподавателя; 



− допущены ошибка или более двух недочётов при освещении второстепенных 

вопросов или в выкладках, легко исправленные по замечанию преподавателя. 

«Удовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

− неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 

усвоения программного материала, имелись затруднения или допущены ошибки в 

определении понятий, использовании терминологии и выкладках, исправленные после 

нескольких наводящих вопросов преподавателя; 

− обучающийся не справился с применением теории в новой ситуации при 

выполнении практического задания, но выполнил задания обязательного уровня сложности 

по данной теме; 

− при знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность 

основных умений и навыков. 

«Неудовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

− не раскрыто основное содержание учебного материала; 

− обнаружено незнание или непонимание обучающимся большей или наиболее 

важной части учебного материала; 

− допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии и 

иных выкладках, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов 

преподавателя; 

− обучающийся обнаружил полное незнание и непонимание изучаемого учебного 

материала или не смог ответить ни на один из поставленных вопросов по изучаемому 
материалу. 

Критерии оценки составления и оформления опорных конспектов 

В ходе проверки преподавателем опорные конспекты оцениваются по следующим 

критериям: 

1. Соответствие содержания теме. 

2. Правильная структурированность информации. 

3. Наличие логической связи изложенной информации. 

4. Аккуратность и грамотность изложения. 

5. Работа сдана в срок. 

Каждый критерий оценивается по 5-балльной шкале. При выставлении оценки за 

опорный конспект выводится среднее значение оценки по пяти перечисленным критериям, 

округляемое до целого значения (до оценки) по правилам округления. 

Критерии оценки выполнения практических работ и индивидуальных (в т.ч. 

зачётных) заданий: 

1. Задание считается выполненным безупречно, если результат практической работы 

получен при правильном ходе решения задания и аккуратном выполнении. 

2. Задание считается невыполненным, если обучающийся не приступил к его 

выполнению или допустил в нем погрешность, считающуюся, в соответствии с целью 

работы, ошибкой. 

В ходе оценивания выполнения практических и индивидуальных заданий 

используется пятибалльная система оценок. Положительная оценка («3», «4», «5») 

выставляется, когда обучающийся показал владение основным умениями в рамках 

выполнения практической работы или индивидуального задания: 

1. «Отлично» выставляется при соблюдении следующих условий: 



− обучающийся самостоятельно выполнил все этапы решения задач в рамках 

выполнения практических и индивидуальных заданий; 

− работа выполнена полностью и получен верный ответ или иное требуемое 

представление результата работы. 

2. «Хорошо» выставляется при соблюдении следующих условий: 

− работа выполнена полностью, но при выполнении обнаружилось недостаточное 

владение навыками работы с инструментарием (оборудование, приборы и т.п.) в рамках 

поставленной задачи; 

− правильно выполнена большая часть работы (свыше 85 %); 

− работа выполнена полностью, но использованы наименее оптимальные подходы к 
решению поставленной задачи. 

3. «Удовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

− работа выполнена не полностью, допущено более трёх ошибок, но обучающийся 
владеет основными навыками работы с инструментарием (оборудование, приборы и т.п.), 

требуемым для решения поставленной задачи. 

4. «Неудовлетворительно» выставляется при соблюдении следующих условий: 

− допущены существенные ошибки, показавшие, что обучающийся не владеет 

обязательными знаниями, умениями и навыками работы на ПК или значительная часть 

работы выполнена не самостоятельно. 

Критерии оценки в ходе экзамена 

В основе оценки при сдаче экзамена лежит пятибалльная система (5 «отлично», 4 

«хорошо», 3 «удовлетворительно», 2 «неудовлетворительно»). 

1. Ответ оценивается на «отлично», если обучающийся исчерпывающе, 

последовательно, грамотно и логически стройно излагает материал по вопросам билета 

(теста), не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

решением практических задач и способен обосновать принятые решения, не допускает 

ошибок. 

2. Ответ оценивается на «хорошо», если обучающийся твёрдо знает программный 

материал, грамотно и по существу его излагает, не допускает существенных неточностей 

при ответах, умеет грамотно применять теоретические знания на практике, а также владеет 

необходимыми навыками решения практических задач. 

3. Ответ оценивается на «удовлетворительно», если обучающийся освоил только 

основной материал, однако не знает отдельных деталей, допускает неточности и 

некорректные формулировки, нарушает последовательность в изложении материала и 

испытывает затруднения при выполнении практических заданий. 

4. Ответ оценивается на «неудовлетворительно», если обучающийся не раскрыл 

основное содержание материала, допускает существенные ошибки, с большими 

затруднениями выполняет практические задания. 



4. БАНК КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

УСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Текущий контроль 

Практическая работа 

Тема: «Изучение основополагающих правовых документов по вопросам охраны труда» 

Цель: Закрепление теоретических знаний по изучению правовых и нормативных 

документов по охране труда. 

Студент должен: 

Знать: - законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность предприятий 

и организаций; 

Уметь: - применять на практике знание правовых и нормативных документов, 

- использовать Трудовой кодекс РФ в вопросах безопасности труда 

- пользоваться межотраслевыми правилами и локальными инструкциями по охране труда. 

Содержание работы 

1. Знакомство с Конституцией РФ и Трудовым кодексом РФ. 

2. Изучение раздела IV ТК РФ «Рабочее время». 

3. Изучение раздела V ТК РФ «Время отдыха». 

4. Изучение особой охраны труда женщин и несовершеннолетних. 

5. Знакомство с системой стандартов безопасности труда (ССБТ). 

6. Оформление отчета. 

Порядок выполнения практической работы: 

Ознакомление с Конституцией РФ и с Трудовым кодексом РФ. Задание 

1. Записать в практическую работу определение Конституции РФ и постатейные 

гарантии прав работающих в области охраны труда. 

2. Задание 2. Записать определение Трудового кодекса РФ и его содержание. 

3. Изучение раздела IV ТК РФ «Рабочее время». 

Задание 3. Записать в практическую работу тезисы по разделу IV. 

4. Изучение раздела V ТК РФ «Время отдыха». 

Задание 4. Записать в практическую работу тезисы по разделу V. 

Изучение особой охраны труда женщин (ТК РФ часть 4 гл.41 ст.253-264). 

Тестовые задания 

Выберите правильный вариант ответа. 

 

1. В обязанности работника в области охраны труда входят: … 

а) соблюдение требований охраны труда, прохождение обучения безопасным методам и 

приемам работ, стажировки, инструктажей, проверки знаний; 

б) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить 

предварительные и периодические медосмотры, извещать руководителю о любых 

чрезвычайных ситуациях, об ухудшении своего здоровья; 

в) оба ответа верны. 



2. Производственный фактор, воздействие которого на человека приводит к 

ухудшению самочувствия или, при длительном воздействии к заболеваниям – это 

… 

а) негативный фактор; 

б) опасный производственный фактор; 

в) вредный производственный фактор; 

 

3. К какому виду травм относят нарушение целостности тканей и органов? 

а) химические; 

б) механические; 

в) баротравмы. 

 

4. Как называют травмы, вызванные быстрым изменением атмосферного 

воздуха? 

а) баротравмы; 

б) психические; 

в) термические. 

5. Бытовая травма – это … 

а) травма, сочетающая несколько видов травм; 

б) повреждения в организме человека, не связанные с работой; 

в) травма, полученная в процессе трудовой деятельности на производстве. 

 

6. Лечебно – профилактические меры – это … 

а) применение технических методов и средств, обеспечивающих безопасность 

трудовой деятельности; 

б) меры направленные на обеспечение санитарии и гигиены; 

в) профилактические медицинские осмотры, лечебное и профилактическое питание, 

витаминизация. 

 

7. СИЗ И СКЗ – это … 

а) защита работников от производственных факторов на производстве; 

б) система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих или 

уменьшающих вероятность воздействия на работников опасных производственных 

факторов, в процессе трудовой деятельности; 

в) технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на 

работников вредных и опасных производственных факторов, а также для защиты от 

загрязнений. 

 

8. Какого типа инструктажей не существует? 

а) внепланового; 

б) повторного; 

в) вторичного. 

 

9. Какой инструктаж проводят со вновь принятыми на предприятие, направленными 

из одного подразделения в другое, командированными? 



а) первичный; 

б) повторный; 

в) внеплановый. 

 

10.  Какой инструктаж проводят при выполнении опасных работ с оформлением 

наряда-допуска? 

а) плановый; 

б) внеплановый; 

в) целевой. 

 

11.  Какой вид ответственности предусматривается за несоблюдение законодательных 

актов, правил, норм, инструктажей? 

а) дисциплинарная; 

б) административная; 

в) материальная. 

 

12.  Какой орган контролирует соблюдение предприятиями мероприятий по 

безопасному обслуживанию электрических установок? 

а) технический надзор профсоюза; 

б) ГосЭнергонадзор; 

в) экологический надзор. 

 

13.  Какой инструктаж знакомит работника с правилами внутреннего распорядка, 

правилами поведения на предприятии, с опасными и вредными производственными 

факторами? 

а) вводный; 

б) первичный; 

в) внеплановый. 

 

14.  Какой вид инструктажа проводится с целью напоминания работникам о 

требованиях безопасности, проверки знаний рабочих? 

а) первичный; 

б) повторный; 

в) внеплановый. 

 

15.  Какой вид ответственности предусматривает объявление виновнику выговора, 

строгого выговора, вплоть до увольнения? 

а) административная; 

б) экономическая; 

в) дисциплинарная. 

 

16.  В чьи обязанности входит осмотр перед началом работы оборудования, 

механизмов, инвентаря и устранение выявленных неисправностей? 

а) начальника цеха; 

б) главного инженера; 

в) бригадира. 

 
17. Что контролирует Роспотребнадзор? 

а) соблюдение предприятиями санитарно-гигиенических и санитарно-

противоэпидемиологических правил. 



б) устройство и эксплуатацию грузоподъемных механизмов; 

в) мероприятия по безопасному обслуживанию электрических и теплоиспользующих 

установок; 

 

18. Какой срок наказания предусматривается при уголовной ответственности? 

а) до двух лет; 

б) до трех лет; 

в) до пяти лет. 

 

19.  Какой вид инструктажа проводят при изменении технологического процесса, 

замене или модернизации оборудования? 

а) плановый; 

б) внеплановый; 

в) целевой. 

 

20.  Производственный травматизм и профессиональные заболевания являются 

показателями … 

а) уровня состояния охраны труда на предприятии; 

б) уровня техники безопасности на предприятии; 

в) уровня производственной санитарии. 

 

21.  Совокупность производственных травм, получаемых работающими на 

производстве, называется … 

а) производственной санитарией; 

б) производственным травматизмом; 

в) опасным производственным фактором. 

 

22.  К какому виду причин производственного травматизма относятся недостатки 

оборудования машин, механизмов, инструментов и т. д.? 

а) к санитарно-гигиеническим; 

б) к органолептическим; 

в) к техническим. 

 

23.  К каким повреждениям относятся открытые и закрытые переломы челюсти, 

вывихи и переломы конечностей и т. д.? 

а) к механическим; 

б) к статическим; 

в) к термическим. 

 

24. Какие меры нужно произвести при переломах? 

а) наложить холодный компресс; 

б) наложить шину; 

в) оба ответа верны. 

 
25. В какой ситуации пострадавшего человека выводят на свежий воздух? 

а) при обморожении; 

б) при тепловом ударе; 

в) при вывихах. 



26.  К какой классификации причин производственного травматизма можно 

отнести: загрязнение полов и рабочего места, несоблюдение норм расположения 

оборудования и т. д.? 

а) к организационным причинам; 

б) к техническим причинам; 

в) к санитарно-гигиеническим. 

 
27. В каких случаях пострадавшему делают искусственное дыхание? 

а) при ожоге; 

б) при прекращении дыхания; 

в) при потере сознания. 

 

28.  Заболевание, вызванное воздействием на работника вредного производственного 

фактора, называют … 

а) производственным травматизмом; 

б) несчастным случаем; 

в) профессиональным заболеванием. 

 
29. Группы опасных и вредных производственных факторов делятся на: 

а) физические, токсические, канцерогенные; 

б) физические, химические, биологические, психофизиологические; 

в) психофизиологические, нервно-психические, эмоциональные, статические. 

 
30. К механическим повреждениям тяжелых производственных травм относят … 

а) повреждения головы; 

б) ожоги; 

в) обморожения. 

 

31. При кровотечении запрещается: 

а) поднимать раненную конечность вверх; 

б) сдавливать кровеносные сосуды сгибанием конечности в суставах; 

в) промывать рану водой или лекарственными веществами, засыпать порошком, 

смазывать мазями. 

 
32. При ожогах кислотой накладывают примочку из … 

а) слабого раствора уксуса; 

б) слабого раствора борной кислоты; 

в) содового раствора. 

 
33. Схема освобождения пострадавшего от поражения электрическим током: 

а) обесточить пострадавшего, провести реанимационные мероприятия; 

б) проверить пульс, вызвать «Скорую помощь»; 

в) обесточить пострадавшего с применением средств защиты от поражения электрическим 

током, провести при необходимости реанимационные мероприятия, вызвать «Скорую 

помощь». 

 

34. При носовом кровотечении необходимо … 

а) уложить пострадавшего и наклонить голову назад, наложить на переносицу теплую 

примочку; 

б) уложить пострадавшего и слегка наклонить голову вперед, наложить на 



переносицу холодную примочку; 

в) оба ответа верны. 

 
35. При повреждении головы необходимо наложить на голову… 

а) холодный компресс; 

б) давящую повязку; 

в) теплую примочку. 

 
36. Какие из перечисленных факторов не относятся к вредным производственным? 

а) высокая влажность; 

б) недостаточная освещенность; 

в) нет верного ответа. 

 
37. Вредные производственные факторы – это … 

а) факторы, которые способствуют поломке оборудования; 

б) факторы, которые приводят к образованию бракованных изделий; 

в) факторы, которые при длительном воздействии на работника могут вызвать 

профессиональное заболевание. 

 

38.  Состояние воздушной среды помещения, характеризующееся температурой, 

влажностью и скоростью движения воздуха, называют … 

а) проветриваемостью; 

б) микроклиматом; 

в) освещенностью. 

 
39. Каких видов физических работ не существует? 

а) легких; 

б) средней легкости; 

в) тяжелых. 

 

40.  Работы, выполняемые сидя, стоя или связанные с передвижением, но не 

требующие поднятия тяжести, относят к … 

а) легким; 

б) супер легким; 

в) тяжелым. 

 

41. Тяжелые работы связаны с … 

а) постоянной ходьбой, выполняемые сидя или стоя, но не требующие перемещения 

тяжестей; 

б) с ходьбой и переносом небольших тяжестей; 

в) с физическим, систематическим напряжением. 

 
42. Какого типа освещения не бывает? 

а) искусственного; 

б) аварийного; 

в) дневного. 

 
43. Постоянный шум может вызвать: 

а) потерю слуха; 

б) потерю зрения; 

в) потерю координации. 



44. При проникающем ранении живота необходимо… 

а) вправить выпавшие органы, дать попить пострадавшему; 

б) приподнять ноги и расстегнуть поясной ремень, положить холод на живот, положение 

«лежа на спине» с приподнятыми и согнутыми в коленях ногами; 

в) наложить повязку, положить холод. 

 
45. Для чего необходимо очищать запыленные загрязненные светильники? 

а) для чистоты помещения 

б) для наилучшей освещенности; 

в) нет верного ответа. 

 
46. По временным характеристикам шум подразделяется: 

а) широкополосные, тональные; 

б) постоянные и непостоянные; 

в) оба ответа верны. 

 
47. Вибрация, передаваемая человеку через ноги: 

а) общая; 

б) локальная; 

в) оба ответа верны. 

 

48. Промышленная безопасность опасных производственных объектов - это … 

а) состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества от аварий 

на опасных производственных объектах и последствий указанных аварий; 

б) система сохранения жизни и здоровья работника в процессе его трудовой деятельности; 

в) нет правильного ответа. 

 
49. Цель периодических медицинских осмотров: 

а) это наблюдение за состоянием здоровья работников и его возможным изменением 

в условиях воздействия вредных или опасных производственных факторов; 

б) предупреждение аварий из-за здоровья рабочего 

в) написано в контракте. 

 

50. К первичным средствам пожаротушения относятся: 

а) огнетушители, ящики с порошковыми составами и песком; 

б) земля, цемент; 

в) правильный ответ отсутствует. 

 

Таблица кодов правильных ответов. 

 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ответ в в б а б в в в а в 

Вопрос 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Ответ б б а б в в а в б а 

Вопрос 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 



Ответ б в а б б а б в б а 

Вопрос 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

Ответ в в в б а в в б б а 

Вопрос 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

Ответ в в а б б б а а а а 



Приложение 1 

к комплекту контрольных оценочных средств 

по учебной дисциплине 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

1 2 3 4 

1 Деловая и/или 

ролевая игра 

Совместная  деятельность группы 

обучающихся и преподавателя под 

управлением преподавателя с целью решения 

учебных и  профессионально-

ориентированных задач путём игрового 

моделирования реальной проблемной 

ситуации. Позволяет оценивать умение 

анализировать   и   решать   типичные 
профессиональные задачи. 

Описание темы 

(проблемы), 

концепции, роли 

и ожидаемого 

результата игры 

2 Задания для 

самостоятельной 

работы 

Планируемая работа обучающихся для 

решения задач или заданий по модулю или 

дисциплине в целом, выполняемая под 

руководством  преподавателя,  но  без  его 
непосредственного участия. 

Комплект 

заданий 

3 Зачёт Средство контроля усвоения учебного 

материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, организованное как учебное 

занятие в виде собеседования преподавателя с 
обучающимися. 

Вопросы по 

темам/разделам 

дисциплины 

4 Кейс-задания Проблемное задание, в котором 

обучающемуся предлагают осмыслить 

реальную профессионально- 

ориентированную ситуацию, необходимую 

для решения данной проблемы. 

Комплект кейс-

заданий 

5 Контрольная 

работа 

Средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач 

определённого типа по теме или разделу. 

Комплект 

контрольных 

заданий по 
вариантам 

6 Круглый стол, 

дискуссия, 

полемика, диспут, 

дебаты 

Оценочные средства, позволяющие включить 

обучающихся в процесс обсуждения спорного 

вопроса, проблемы и оценить их умение 

аргументировать собственную точку зрения. 

Перечень 

дискуссионных 

тем для 

проведения 

круглого стола, 

дискуссии, 

полемики, 

диспута, дебатов 

7 Портфолио Целевая подборка работ обучающегося, 

раскрывающая его индивидуальные 

образовательные достижения  в  одной  или 
нескольких учебных дисциплинах. 

Структура 

портфолио 

8 Программы 

компьютерного 

тестирования 

Средства, позволяющие оперативно получить 

объективную информацию об  усвоении 

обучающимися  контролируемого материала, 

Перечень 

компьютерных 
тестов, 



 Электронный 

практикум 

Виртуальные 

лабораторные 
работы 

возможность детально и персонифицировано 

представить эту информацию. 

электронных 

практикумов, 

виртуальных 

лабораторных 
работ 

9 Проект Конечный продукт, получаемый в результате 

планирования и выполнения комплекса 

учебных и исследовательских заданий. 

Позволяет оценить умения обучающихся 

самостоятельно конструировать свои знания в 

процессе решения практических задач и 

проблем, ориентироваться в информационном 

пространстве и оценить уровень 

сформированности аналитических, 

исследовательских навыков, навыков 

практического и творческого мышления. 

Может  выполняться  в  индивидуальном 
порядке или группой обучающихся. 

Темы групповых 

и/или 

индивидуальных 

проектов 

10 Рабочая тетрадь Дидактический комплекс, предназначенный 

для самостоятельной работы обучающегося и 

позволяющий оценивать уровень усвоения им 
учебного материала. 

Образец рабочей 

тетради 

11 Разноуровневые 

задачи и задания 

Различают задачи и задания: 

а) ознакомительного, позволяющие оценивать 

и диагностировать знание фактического 

материала (базовые понятия, алгоритмы, 

факты) и умение правильно использовать 

специальные термины и понятия, узнавание 

объектов изучения в рамках определённого 

раздела дисциплины; 

б) репродуктивного уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать умения 

синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных 

связей; 

в) продуктивного уровня, позволяющие 

оценивать и диагностировать умения, 

интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения, 

выполнять проблемные задания. 

Комплект 

разноуровневых 

задач и заданий 

12 Реферат Продукт самостоятельной   работы 

обучающегося, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных 

результатов  теоретического  анализа 

определённой   научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор раскрывает 

суть   исследуемой   проблемы,   приводит 

различные точки зрения, а также собственные 

взгляды на неё. 

Темы рефератов 



13 Сообщение/Доклад Продукт самостоятельной  работы 

обучающегося, представляющий собой 

публичное выступление по представлению 

полученных результатов решения определённой 

учебно-практической, учебно- 
исследовательской или научной темы. 

Темы докладов, 

сообщений 

14 Собеседование Средство контроля, организованное как 

специальная беседа преподавателя с 

обучающимся на темы, связанные с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанное на выяснение 

объёма    знаний    обучающегося    по 
определённому разделу, теме, проблеме и т.п. 

Вопросы по 

темам/разделам 

УД, ПМ 

15 Типовое задание Стандартные задания, позволяющие проверить 

умение решать как учебные, так и 

профессиональные задачи. Содержание заданий 

должно  максимально соответствовать  видам 
профессиональной деятельности. 

Комплект 

типовых заданий 

16 Творческое 

задание 

Частично регламентированное задание, 

имеющее нестандартное решение и 

позволяющее диагностировать умения, 

интегрировать знания различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения. 

Может  выполняться  индивидуально  или 
группой обучающихся. 

Темы групповых 

и/или 

индивидуальных 

творческих 

заданий 

17 Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения   уровня   знаний   и   умений 
обучающегося. 

Комплект 

тестовых заданий 

18 Тренажёр Техническое средство, которое может быть 

использовано для контроля приобретённых 

обучающимся профессиональных  навыков и 

умений по управлению конкретным 

материальным объектом. 

Комплект 

заданий для 

работы на 

тренажёре 

19 Эссе Средство, позволяющее оценить умение 

обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно 

проводить анализ этой проблемы с 

использованием концепций и аналитического 

инструментария соответствующей дисциплины, 

делать  выводы,  обобщающие  авторскую 
позицию по поставленной проблеме. 

Тематика эссе 
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